Tilstandsrapport for Norsk kulturskolerad Nordland, 2017/2018

1 Kulturskolen i samfunnet

1.1. Tydelig profil som samfunnsaktgr

Egen virksomhetsplan

- Som premissleverandgr, er det jobbet med a opprette kontakt med aktuelle, lokale
faglige utviklingsaktgrer.

- Iforhold til fokusomradet flyktninger, innvandrere og kulturskole, blir dette tema pa
Kulturskoledagene i Bodg november 2018 hvor ledersamling er inkludert.

1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktgr

Egen virksomhetsplan

- Lederdager med utviklingsarbeid knyttet til rammeplanen som tema ble arrangert
hgsten 2017 pa Fauske.

- Under Kulturskoledagene 2018 planlegges det konkret utviklingsarbeid knyttet til
fordypningstilbud.

- Varen 2018 ble kommunene involvert i doodle-spgrring. Verktgyet egner seg til a
engasjere og involvere medlemskommunene i bade praktiske avklaringer og
utviklingsarbeid.

1.3. Initierende og koordinerende

Egen virksomhetsplan

- Nordland er meldt inn som gnsket satsingsomrade for Veilederkorpset portefglje 2
med deltakelse av flere kommuner samtidig. Det er gnsket bruk av webinarer som
mange kan delta p3, felles samlinger for flere kommuner og mulighet for deling og
samarbeid i praksis uavhengig om kommunen far spesialoppfglging av
veilederteamet.

- Nordland jobber for at flest mulig kommuner i fylket, som selv gnsker det og er villig
til 3 jobbe for det, blir involvert i rammeplanarbeidet i portefglje 2.

2 Kunst- og kulturfaglig utvikling

2.1. Helhetlig syn pa den norske kunst- og kulturopplzeringen

Egen virksomhetsplan

- Det er jobbet med rammeplanforstaelse spesielt pa Lederdagene
- Radgiver har deltatt i veiledningsarbeidet i kommunene Sortland og Vestvagay

2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende

Egen virksomhetsplan

- Nordland jobber for utvikling av Miljgbasert Musikkbehandling med base i
kulturskoler pa Helgeland. Nasjonal konferanse planlagt til 26.-27.september 2018.

2.3. Internasjonal samarbeidsaktgr

Egen virksomhetsplan

- Nordland har i perioden ikke deltatt i internasjonalt eller Nordisk samarbeid

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling

Egen virksomhetsplan

- Nordland benytter felles mal for tilstandsrapportering
- Har gjenopptatt utsending av referater fra styremegter, informasjon og benyttet
doodle-sp@rring




3.2. Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende

Egen virksomhetsplan

- Nordland har ikke hatt spesielt fokus pa dette omradet i perioden

3.3. Hoy kvalitet i utviklingsarbeid

Egen virksomhetsplan

- Styremedlem/rektor i Rana kulturskole, Kristine Rgnning, deltok pa Nordisk musikk-
og kulturskolekonferanse med fokus pa inkludering i Stockholm 20.-21.mars 2018




